Documento de Justificativa de Proposi¢do da Politica de Acesso e Permanéncia de Pessoas
Trans na Graduac¢ao da UFSCar.

A partir da Portaria GR 6261/2023 que ensejou a instauragdo e consolidacdo deste Grupo de
Trabalho, apds uma série de reuniGes e de discussdes, sincronas e assincronas durante o ano
de 2024 e de 2025, buscamos compilar e reunir informacdes, argumentos, bem como
justificativas que amparam e fundamentam a proposicdo da “Politica de Acesso e Permanéncia
de Pessoas Trans na Graduagéo da UFSCar”.

Inicialmente, é preciso considerar a garantia aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no
Brasil o direito a dignidade da pessoa humana e os demais direitos fundamentais;

O Art. 52 da Constituicdo Federal, que estabelece a igualdade de todos perante a lei, sem
distincdo de qualquer natureza - estendendo-se aqui, inclusive, as diferencas quanto ao sexo,
orientagdo sexual e identidade de género;

As disposicoes do Art. 49, inciso Il, e Art. 52, caput e incisos, bem como seus paragrafos, em
especial os paragrafos 22 e 32 da Constituicdo Federal de 1988;

A relevancia do Brasil como signatdrio dos principios e legislacdes, no que tange aos direitos
humanos, celebrados em documentos e tratados internacionais, em especial a Declaracao
Universal dos Direitos Humanos (1948), o Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos
(1966), o Pacto Internacional dos Direitos Econémicos, Sociais e Culturais (1966), o Protocolo
de Sdo Salvador (1988), a Declaracdo da Conferéncia Mundial contra o Racismo, Discriminacdo
Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata (Durban, 2001) e os Principios de Yogyakarta
(Yogyakarta, 2006);

Os compromissos assumidos pelo Governo Federal no que concerne a implementacdo do
Programa “Brasil sem Homofobia - Programa de Combate a Violéncia e a Discriminag¢do contra
GLBT e de Promogdo da Cidadania Homossexual” (2004), do Plano Nacional de Promogdo da
Cidadania e dos Direitos Humanos de LGBT (2009) e o Programa Nacional de Direitos Humanos
— PNDH3 (2009);

A Resolucdo n? 12, de 16 de janeiro de 2015 do Conselho Nacional de Combate a
Discriminacdo e Promocgbes dos Direitos de Lésbicas, Gays, Travestis e Transexuais que
estabelece parametros para a garantia das condicbes de acesso e permanéncia de pessoas
travestis e transexuais - e todas aquelas que tenham sua identidade de género ndo reconhecida
em diferentes espacos sociais - nos sistemas e instituicdes de ensino, formulando orientacdes
guanto ao reconhecimento institucional da identidade de género e sua operacionalizacao;

A Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que define as diretrizes e bases da educacdo
nacional que, em seu Art. 292, estabelece a educacdo como dever da familia e do Estado,
inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tendo por
finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificacdo para o trabalho, indicando, em seu Art. 3°, como principios do ensino, dentre
outros, a igualdade de condicGes para o acesso e permanéncia na escola e o respeito a
liberdade e o apreco a tolerancia;

O compromisso da UFSCar junto as Pautas de Diversidade e Género, ao atender a Resolucdo n?
12, de 16 de janeiro de 2015 do CNCD/LGBT em relacdo a utilizacdo de nome social e espacos
segregados por género;



A Politica de A¢Oes Afirmativas, Diversidade e Equidade da Universidade Federal de Sdo Carlos,
de 2016, especialmente em sua se¢do 5.4 que versa sobre a promocao de acoes e reflexGes
relativas as relacbes de género e diversidade sexual na sociedade, de modo geral, e na
instituicdo, de modo especifico, atuando no combate a violéncia de género, homofobia,
transfobia, lesbofobia e bifobia.

Em 30 de agosto de 2017, a UFSCar assinou a adesdo ao Pacto Universitario pela Promogéao do
Respeito a Diversidade, da Cultura da Paz e dos Direitos Humanos, uma iniciativa conjunta dos
Ministérios da Justica e Cidadania e da Educacdo voltada a promocgdo da educacdo em Direitos
Humanos no Ensino Superior brasileiro, com projetos que prevejam ag¢des nos campos do
ensino, da pesquisa, da extensdo, da gestdo e da convivéncia comunitdria e universitaria.

A Acdo Direta de Inconstitucionalidade - ADI 4275 / DF, julgada pelo Supremo Tribunal Federal
em 2018 — que reconhece o direito de pessoas transgénero. Descabe potencializar o inaceitavel
estranhamento relativo a situa¢bes divergentes do padrdao imposto pela sociedade para
marginalizar cidaddos, negando-lhes o exercicio de direitos fundamentais.

A atualizacdo do Manual de Integracao de Género da OMS, publicada em julho de 2022, a qual
considera “ir além de abordagens binarias de género e salde para reconhecer género e
diversidade sexual, ou os conceitos de que a identidade de género existe em um continuum e
gue o sexo ndo se limita a homem ou mulher”

O Estado Brasileiro reconhece a existéncia de mais de dois géneros, como é possivel observar
no Provimento 16/2022 do Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul, é também obrigacdo do
estado regulamentar o acesso a cidade de pessoas ndo bindrias;

A Politica Institucional para Prevenc¢do, Redu¢do e Mitigacao de Danos da Violéncia da UFSCar
de setembro de 2023;

Os dados levantados e compilados pela Transgender Europe e divulgados pela Associacdo
Nacional de Travestis e Transexuais (Antra, 2024) apontam que o Brasil é o pais do mundo com
maior indice de assassinatos de pessoas transexuais, trangéneras e travestis;

A Resolucdo N° 2 de 19 de Setembro de 2023 do Conselho Nacional dos Direitos das Pessoas
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Trans, Queers, Intersexos que estabelece: parametros para
a garantia das condi¢cOes de acesso e permanéncia de pessoas travestis, mulheres e homens
transexuais, e pessoas transmasculinas e ndo bindrias - e todas aquelas que tenham sua
identidade de género ndo reconhecida em diferentes espagos sociais - nos sistemas e
instituicdes de ensino, formulando orientagdes quanto ao reconhecimento institucional da
identidade de género e sua operacionalizagao;

A Resolugdo N2 222 do Conselho Superior da Defensoria Publica da Unido, de 1 de Agosto de
2024: Nos concursos publicos para provimento de cargos de Defensor/a Publico/a Federal,
servidor/a publico/a da Defensoria Pudblica da Unido, e nos processos seletivos para
estagiarios/as, sera assegurada reserva de vagas para pessoas trans e travestis, em percentual
de 2% (dois por cento).

A Nota Técnica N21 de 2024 do Ministério Publico Federal/Procuradoria Federal dos Direitos do
Cidaddo que versa sobre Pessoas Transgénero: o direito a educagao e inclusdo no mercado de
trabalho, Politica afirmativa de cotas em universidades e concursos publicos.

O Modelo de Formuldrio Padrao emitido pela Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas
LGBTQIA+ vinculada ao Ministério de Direitos Humanos e Cidadania veiculado no OFICIO
CIRCULAR N2 420/2024/GAB.SE/SE/MDHC .



A Politica de Identidade de Género (Resolugdo ConsUni N2 8/2024) aprovada em Agosto de
2024 na Universidade Federal de S3o Carlos.

A Pesquisa Nacional de Perfil Socioecon6mico e Cultural dos Graduandos das Instituicdes
Federais de Ensino Superior realizada pela Andifes, que apontou para a baixissima presenca de
pessoas trans nos espacos académicos (0,2% dos(as) estudantes).

E preciso considerar também as iniciativas de outras universidades federais que destinaram
vagas na graduacgao a pessoas trans, a saber: UFSB, UFABC, UFBA, UFLA, UFSC, UFSM, UNIR.

A existéncia de projeto de lei PL 354/2024, de autoria da deputada Erika Hilton, que estabelece
a reserva de vagas para pessoas trans e travestis para ingresso nos cursos de graduacdo, por
curso e turno, nas universidades federais e demais instituicdes federais de ensino superior, de,
no minimo, 2%, para pessoas trans e travestis.

A Carta de Ouro Preto, de Janeiro de 2025, que versa sobre as consideragdes para avangos na
construcdo e implementacdo de politicas alinhadas ao ODS-5 — equidade de género e
empoderamento de mulheres e meninas, endossada em fevereiro de 2025, no Conselho Pleno
da ANDIFES.

Por fim e ndo menos importante, o disposto na agenda 2030 da ONU, em que a meta brasileira
ODS 10.3: Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados,
inclusive por meio da eliminacdo de leis, politicas e praticas discriminatérias e da promocao de
legislagdo, politicas e agdes adequadas a este respeito;

Vale ressaltar, a composi¢do heterogénea deste Grupo de Trabalho, constituido por atores e
atrizes com variadas vinculagGes institucionais, bem como por marcadores sociais da diferenca.
Ainda, definida uma versao preliminar da Proposta Politica, a mesma foi encaminhada, em
outubro de 2024 a Procuradoria Federal. Tivemos um “parecer favoravel”, a despeito de
algumas fragilidades indicadas na andlise juridica, que foram acatadas para que chegassemos
ao presente documento.

Diante do exposto, vimos por meio deste, justificar a presente Politica.
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- Gasperin Ramalho de Souza — Homem Cis Gay. Professor pelo Departamento de Estudos de
Linguagem na Universidade Federal de Lavras (UFLA). Representante na Coordenacdo de
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